
～

1. 労働者派遣の実績及びマージン率等

2. キャリア形成支援制度

　キャリアコンサルティングの相談窓口 総務部 萩浦 倫代

連絡先 076-244-5412

　教育訓練に関する事項

方法
賃金
支給

OFF-JT あり

OFF-JT あり

OFF-JT あり

OFF-JT あり

OFF-JT あり

3. 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

労使協定の締結の有無 有

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者

労使協定の有効期間 ～

職能別教育３
（概要設計・結合テスト研修及び実習）

職能別教育２（詳細設計研修及び実習）

階層別教育（リーダー研修）

入社２年目の派遣労働者

入社３年目の派遣労働者

入社４年目～の派遣労働者

３２．２％

2024年4月1日 2025年3月31日

(1人1日8時間当たりの平均) ( ①－② )÷①

なし

なし

なし

派遣労働者の
費用負担

なし

なし

労働者派遣事業に関する情報

2023年8月1日 2024年7月31日

派遣労働者数 派遣先事業所数
① 労働者派遣の料金

(1人1日8時間当たりの平均)

② 派遣労働者の賃金

事業所名称　　　株式会社シー・アイ・ティ

事業所所在地　　石川県金沢市横川７丁目８４ 泰成ビル５階

マージン率

対象期間　

入職時基礎教育
（ビジネスマナー、システム開発基礎）

職能別教育１（プログラミング研修及び実習）

新規雇用者

入社１年目の派遣労働者

５名 ２件 ２９，８５２円

教育訓練の種類 対象者

２０，２３４円


